6.

INFORMASI JABATAN

NAMA JABATAN PPUPD Ahli Madya
KODE JABATAN

UNIT KERJA

a. JPT Utama t -

b. JPT Madya 2=

c. JPT Pralama

d. Administrator

: Inspektur Daerah Kota

e. Pengawas R

f.  Pelaksana 20 .

g. Jabatan Fungsional

IKHTISAR JABATAN

: PPUPD Ahli Madya

KUALIFIKASI JABATAN

a. Pendidikan Formal

b. Pendidikan dan Pelatihan

1)
2)

c. Pengalaman Kerja

Penjenjangan

Teknis

Malang

: Inspektur Pembantu Wilayah 11

Diklat Jenjang Ahli Madya

Diklat Penyusunan Kertas Kerja Audit

Diklat Audit Kinerja Berbasis Resiko

Diklat Manajemen Risiko Organisasi Sektor Publik
Diklat Audt Intern Berbasis Risiko

Diklat Pemeriksaan Kinerja

Memiliki pengalaman paling singkat 3 tahun di Jabatan Pegawas Pemerintahan Muda

TUGAS POKOK

Melaksanakan kegiatan pengawasan atas penyelenggaraan urusan pemerintahan konkuren yang
meliputi reviu, monitoring, evaluasi, dan pemeriksaan.

: Sarjana (S1) Bidang Sosial, Hukum, Ekoomi, Akutansi, atau Bidang Lainnya Sesuai Kebutuhan

: Melaksanakan kegiatan pengawasan atas penyelenggaraan urusan pemerintahan konkuren yang
meliputi reviu, monitoring, evaluasi, dan pemeriksaan.

WAKTU

JUMLAH WAKTU KEBUTUHAN
NO URAIAN TUGAS HASIL KERJA HASIL PENYELESAIAN EFEKTIF PEGAWAI
(MENIT)
1 Pelaksanaan Manajemen Pengawasan
a Perumusan Per n Penga 5 (Lima) Konsep Rencana 1 2.400 75.000 0,032
Tahunan Pengawasan Lima
Menyusun konsep rencana pengawasan lima tahunan Tahunan
b Perumusan Perencanaan Pengawasan Tahunan Kertas Kerja 1 1.440 75.000 0,019
Mengevaluasi rencana pengawasan tahunan Evaluasi
c Perumusan Honsep Rencana Strategls atau Rencana Konsep Rencana 2 3.840 75.000 0,102
Kerja di Lingkungan Aparat Pengawas Intern Strategis atau
Pemerintah Rencana Kerja
Menyusun konsep rencana strategis atau rencana kerja
d Pelaksanaan Kegiatan Pengoorganisasian dan Laporan Hasil 12 1.440 75.000 0,230
Pengendalian Pengawasan Kegiatan
Melaksanakan kegiatan supervisi pengawasan
2 Pengawasan terhadap Ketaatan atas Norma, Standar,
Prosedur, dan Kriteria yang Ditetapkan oleh
a__|Perencanaan Pengawasan
1) Penyusunan Program Kerja Pengawasan Program Kerja 4 240 75.000 0,013
Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, Reviu, Evaluasi,
dan/atau pemeriksaan atas pengawasan ketaatan norma, Monitoring,
standar, prosedur, dan kriteria yang ditetapkan olch dan/atau
pemerintah Pemeriksaan
2) Penyusunan Revisi Program Kerja Pengawasan Usulan Program 4 240 75.000 0,013
Mengusulkan revisi program kerja reviu, evaluasi, Kerja Reviu,
monitoring, dan/atau pemeriksaan atas pengawasan Evaluasi,
ketaatan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang Monitoring,
ditetapkan oleh pemerintah dan/atau
3) Ekspose Program Kerja Pengawasan Bahan Ekspose 4 240 75.000 0,013
Melakukan supervisi pelaksanaan cksposc atas
pengawasan ketaatnn norma, standar, prosedur, dan
kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah
b Pelal Penga
Merckomendasikan perbaikan atas kebijakan yang telah Kertas Kerja 4 480 75.000 0,026
ditetapkan dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan Evaluasi
konkuren
Merckomendasikan perbaikan atas kepatuhan Surat atau 4 480 75.000 0,026
pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria Laporan
Merekomendasikan perbaikan guna efisiensi dan Kertas Kerja 4 480 75.000 0,026
cfektifitas penggunaan sumber daya dalam pelaksanaan Evaluasi
norma, standar, prosedur, dan kriteria
Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama Kertas Kerja 4 480 75.000 0,026
meliputi kertas kerja pemeriksann, kertas kerja Pengawasan
monitoring, kertas kerja evaluasi, dan/atau kertas kerja meliputi
reviu untuk pelaksanaan tugas dalam pengawasan atas Kertas Kerja
pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan Pemeriksaan,
kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah yang telah Kertas
dilakukan reviu oleh PPUPD Ahli Muda Kerja Monitoring,
c Penyusunan Laporan
Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan dari Reviu Konsep 4 480 75.000 0,026
PPUPD Ahli Muda atas pengawasan ketaatan norma, Laporan Hasil
standar, prosedur, dan kriteria Pengawasan
Melakukan reviu usulan konsep sural atensi kepada Reviu Konsep 4 240 75.000 0,013
pimpinan objek pengawasan dari PPUPD Ahli Muda atas Surat Atensi
pengawasan ketaatan norma, standar, prosedur, dan
kriteria
Ekspose Konsep Laporan Hasil Pengawasan Bahan Ekspose 4 240 75.000 0,013
Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil
pengawasan atas pengawasan ketaatan norma, standar,
3 Pemeriksaan Khusus
a Per Pengu
1) Pemeriksaan Pengaduan Masyarakat Program Kerja 1 240 75.000 0,003
o i i |_Reviu, Evaluasi,
2) Penyusunan Revisi Program Kerja Pengawasan Program Kerja 1 240 75.000 0,003
Mengusulkan revisi program kerja pemeriksaan khusus Reviu, Evaluasi,
3) Ekspose Program Kerja Pengawasan Bahan Ekspose 1 240 75.000 0,003

Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose program kerja
pemeriksaan khusus




b Pelal Peng

Penclanhan Pengaduan Masyarakat Hasil Reviu 1 240 75.000 0,003
Melakukan reviu hasil peneclaahan pengaduan Penelanhan
masvarakat Informasi
Penelaahan Pengaduan Masyarakat Hasil 1 240 75.000 0,003
Mengendalikan teknis proses penelaahan dalam rangka Pengendalian
pemeriksaan khusus Teknis
Klarifikasi Pengaduan Masyarakat Laporan Konsep 1 480 75.000 0,006
Menyusun konsep klarifikasi pengaduan masyarakat Klarifikasi
dalam rangka pemeriksaan khusus Pengaduan
Klarifikasi Pengaduan Masyarakat Kertas Kerja Reviu 1 240 75.000 0,003
Melakukan reviu hasil klarifikasi pengaduan masyarakat | Hasil Klarifikasi
dalam mneka pemeriksaan kKhusus da PPUPD ABL | Peneaduan
Pemeriksaan Pengnduan Masyarakat Kertas Kerja Reviu 1 240 75.000 0,003
Melakukan reviu kertas kerja pengawasan ahli pertama
untuk pelaksanaan tugas dalam pemeriksaan pengaduan
masyarakat vang telah dilakukan reviu oleh PPUPD Ahli
Pemberian Keterangan Ahli sebagai Ahli/Saksi Fakta Data dan 1 240 75.000 0,003
Menyiapkan data dan dokumen administrasi yang Dokumen
dibutuhkan dalam rangka pemberian keterangan ahli

c Peny Laporan
Melakukan reviu konsep laporan hasil pemeriksaan Kertas Kerja Reviu 1 480 75.000 0,006
khusus
Melakukan reviu usulan konsep surat atensi kepada Hasil Reviu 1 240 75.000 0,003
pimpinan objek pemeriksaan khusus dari PPUPD Ahli Konsep Surat
Muda Atensi
Ekspose Konsep Laporan Hasil Pengawasan Bahan Ekspose 1 240 75.000 0,003
Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose laporan hasil
pemeriksaan khusus

4 Pengawasan Wajib Dilakukan oleh Aparat Pengawas
Internal

a Perencanaan Pengawasan

1) Penyusunan Program Kerja Pengawasan Program Kerja 7 480 75.000 0,045
Mengusulkan program kerja reviu, evaluasi, monitoring, Reviu, Evaluasi,
dan/atau pemeriksaan wajib dilakukan oleh aparat Monitoring,
pengawas intern pemerintah dan/atau

2) Penyusunan Revisi Program Kerja Pengawasan Program Kerja 7 240 75.000 0,022
Menyusun revisi program kerja reviu, evaluasi, Reviu, Evaluasi,
monitoring, danfatau pemeriksaan wajib dilakukan oleh Monitoring,
aparat pengawas intern pemerintah dan/atau

3) Ekspose Program Kerja Pengawasan Bahan Ekspose 7 240 75.000 0,022
Melakukan supervisi pelaksanaan ekspose program kerja
pengawasan wajib dilakukan oleh aparat pengawas intern
nemerintah

b Pelal Pengawasan

8) Pendampingan/Asistensi/K Itasi Penyelenggaraan | Laporan Hasil 7 2.400 75.000 0,224
Urusan Pemerintah Daerah Pendampingan
Mendampingi perangkat dacrah dalam pelaksanaan
penvelengearman urusan pemerintahan dacrah

c Penyusunan Laporan
Melakukan reviu konsep laporan hasil pengawasan wajib Kertas Kerja 7 240 75.000 0,022
dilakukan dari PPUPD Ahli Muda Evaluasi
Melakukan reviu usulan konsep surat atensi kepada Reviu Konsep 7 240 75.000 0,022
pimpinan objek pengawasan wajib dilakukan dari PPUPD Surat Atensi
Ekspose Konsep Laporan Hasil Pengawasan Bahan Ekspose i 240 75.000 0,022
Melakukan supervisi pelaksanaan ckspose laporan hasil
pengawasan wajib dilakukan oleh aparat pengawas intern
pemerintah

5 Pengembangan Profesi PPUPD
Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi pelatihan | Sertifikat/ laporan 3 1.800 75.000 0,072
fungsional
Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi Sertifikat/ laporan 2 60 75.000 0,002
seminar/ lokakarya/ konferensi/ simposium/ studi
banding lapangan

6 Penunjang Tugas PPUPD
Melakukan kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas Laporan 2 60 75.000 0,002
Jabatan

JUMLAH 1,077

JUMLAH PEGAWAI

HASIL KERJA

NO HASBIL KERJA

Konsep Rencana Pengawasan Lima Tahunan

2 Kertas Kerja Evaluasi

3 Konsep Rencana Strategis atau Rencana Kerja

4 Laporan Hasil Kegiatan

5 Notulensi Ekspose

6 Surat atau Laporan Rekomendasi

7 Hasil Reviu

8 Surat atau Laporan Rekomendasi

9 Konsep Laporan Hasil Pengawasan

10 Hasil Revin Konsep Surat

11 Laporan Hasil Pengawasan

12 Program Kerja Reviu, Evaluasi, Monitoring, dan/atau Pemeriksaan

13 Usulan Program Kerja Reviu, Evaluasi, Monitoring, dan/atau Pemeriksaan
14 Bahan Ekspose

15 Kertas Kerja Pengawasan meliputi Kertas Kerja Pemeriksaan, Kertas Kerja Monitoring,

Kertas Kerja Evaluasi, dan/atau Kertas Kerja Reviu

16 Reviu Konsep Laporan Hasil Pengawasan

17 |Reviu Konsep Surat Atensi

18 Reviu Program Kerja Reviu, Evaluasi, Monitoring, dan/atau Pemeriksaan

19 Hasil Reviu Penclanhan Informasi Awal

20 Hasil Pengendalian Teknis

21 Laporan Konsep Klarifikasi Pengaduan Masyarakat

22 Kertas Kerja Reviu Hasil Klarifikasi Pengaduan Masyarakat dari Ahli Muda

23 Kertas Kerja Reviu

24 Data dan Dekumen

25 Hasil Reviu Konsep Surat Atensi

26 Kertas Kerja Pengujian

27 Laporan Hasil Pendampingan




10.

11.

13.

14,

28 [Sertifiknt/laporm
2"9—‘|l.apomn
BAHAN KERJA
NO BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAH TUGAB
1 Peraturan Walikota tentang tugas pokok dan fungsi A ; -
2 Py juk teknis jabatan fung: 1 PPUPD
3 Peraturan Perundangan
4 Hasil pelaksanaan kegiatan Pemb lag hasil pelal tugas
d p dur yang berlaku sebagai
S Disposisi Pimpinan Pelaksanaan tugas hdmasan lain yang
diperintahkan oleh pimp
PERANGKAT KERJA
NO PERANGKAT KERJA PENGGUNAAN UNTUK TUGAS
1. Komputer
2. Printer
3. Intcrnet
4. Alat Tulis
IA_N___(EJNG JAWAB
RO URAIAN
1 chcrhasi!an pelaksanaan kel]a tim;
2 dan kel tugas;
3 Pcnggunean Alat Tulis Kamor dan Alat Perlengkapan Kantor secara efcktif dan efisicn;
4 Terjaminnya kerahasi: hasil kerja dan dokumen;
5 |Keb iSi dan ketepatan waktu lap
WEWENANG .
NO URAIAN
1 Memperoleh keterangan dan/atan dolmmrn yang wajib diherikrn oleh nnit yang diawasi dan pihak yang terkait;
2 Melakukan pemeril di tempat penyimy uang dan b g milik negara, di tempat pelal kegiatan, pcmbukuan dan tata
3 Memtapkan jenis dokumen, data, serta informasi yang d.tperlukan dalam penugasan pengawasan,
2 |Mcmeriksa sccara lisik seGap asct yang Berada dalam pengurusan pejabat instansi ymawesx, dan pemerik terhadap perhitung:
perhitungan, surat-surat, bukti-bukti, rek g koran, pertanggungjawaban, dan daftar lainnya yang tcrkmt dengan 8
5 |Mcnggunak ga ahli di luar tenaga PPUPD, jika diperiukan,
KORELASI JABATAN
NO NAMA JABATAR UNIT KERJA / INSTANSI DALAM HAL
1. Ins Inspektormt Dacrah Konsultasi dan arshan
2. Inspektur Pembantu Wilayah Inspektorat Daerah Konsultasi, Koordinasi dan Pelaporan Hasil
Pelaksanaan Tugas
3.  |Auditor/ P2UPD/Analis Inspektorat Dacrah Koordinasi pelak gasKoordinasi (tcam
Pengawasan/Auditor work)
4. Pengelola Evaluasi Tindak Lanjut Inspektorat Dacrah Koordinasi
Laporan Hasil Pemeriksaan
KONDISI LINGKUNGAN KERJA
NO ASPEK FAKTOR
1 'Tempat kerja Tertutup
2 Suhu Kelembaban Cukup
3 Udara Sedang
4 Kead T g Cukup Luas
5 Letak Rata
6 Pencrangan Terang
7 Suara ‘Tenang
8 Readaan tempat kerja Cukup Bersih
9 Getaran Tidak ada Getaran
RISIKO BAHAYA
RO NAMA RISIKO PENYEBAB
1. Tidak ada
SYARAT JABATAN
a. Keterampilan Kerja
[NO JENIS-JENIS KETERAMPILAN
1 _|Mengoperasikan Komp
2 |Menyusun pelap hasil peng:
3 |Komunikasi pengawasan
b. Bakat Kerja —
RO KODE ARTI
1 G Tntclegensi
2 N Numerik
3 [ Kondisi Mata, Tangan, Kaki
4 Q Ketelitian
¢. Temperamen Kerja
NO KODE ARTI
1 D : | DCP (Direction, Control, Planning)
2 1 : |I (Influencing)
3 M : |MVC {(Mecasurable and Veri Fiable Criteria)
4 8 : | PUS {Pesforming Under Stress)
d. Minat Kerja :
NO KODE GAMBARAN PEKERJAAN
1 l.a : | Realistik
2 2.a : | Artistik
3 3.a : | Investigatif
4 4.a : | Sosial
5 S.b Ki jonal
. E_gaya Fisik :
NO KODE ARTI
1. |Berbicara Menyatakan atau bertukar pildran secara lisan agar dapat dipahami
2. |Berdiri Berada di suatu tempat dalam posisi tegak ditempat tan indah ke tempat lain
3. |Ketajaman Jarak Dekat Kejelasan penglihatan dalam jarak kurang dari S meter
4. {Bekerja Dengan Jari Memungut, menjepit, menekan dan lain sebagainya, dengan menggunakan jari (herbeda dengan
5. }Ketajaman Jarak Jauh Kejelasan penglihatan dalam jarak lebih dari S meter




16. PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN

17.

|_ 6. |Duduk

| Berada dalam suatu tempat dalam posisi duduk biasa

7. |Berlutut

]_Meleunkunnknn paha kaki pada futut dan berdiam di suatu tempat dengan tubuh diatas furut

f. Kondisi Fisik
1)  Jenis Kelamin
2) Umur
3)  Tinggi Badan
4)  Berat Badan
5) Postur Badan
6) Penampilan
7) Keadaan Fisik

g. Fungsi Pekerjaan

1) Data
2) Orang
3) Benda

KELAS JABATAN

: Laki-laki / Perempuan

: disesuaikan

: tidak ada syarat khusus

¢ tidak ada syarat khusus

: tidak ada syarat khusus

: rapi

: Nom Disabilitas / Disabilitas non tunanetra

: Mengkoordinasikan data (D1)
: Menyelia (03)
: Memegang (B7)

: Tersusunnya Laporan Hasil Pengawasan sesuai
Penugasan

: Kelas 12

/0/ NO, M.Si

‘Wi Muda
650627 198602 1 004




